OUTILS D'ANIMATION

groupe de travail en plusieurs
sous-groupes (de 2 a 5 personnes max)
pour atteindre un objectif commun
(analyser, étudier, produire, proposer, ...)
durant un temps bien spécifié a |'avance

TRAVAIL DE GROUPE

par un animateur.

®L'idée est d'assurer un croisement des
compétences, un échange des avis et une
association des énergies au service d'un
objectif spécifique qui peut étre
uoédagogique ou de dynamique d'équipe.
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g Utilité, objectifs et champs d'utilisation

- ® Le travail en groupe permet de gagner du ® Il permet aussi de produire, en
temps, de réduire les divergences d'avis et de intelligence collective, un contenu dans
fédérer les membres de I'équipe autour d'un le consensus, voire méme dans le
consensus. consentement.
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Mode d’'emploi

1ére étape

o e o : Séme étape
®Définir et spécifier |'objectif du travail en X
groupe et le temps alloué a la coproduction. @Choisir un rapporteur pour présenter

e e le travail de I'équipe.

6éme étape

@ Constituer le groupe de travail.

o @®Assurer la présentation des travaux des
3éme étape différents groupes. Cette étape s'appelle la

o . restitution des travaux.
®Définir la charte et les regles de

fonctionnement du groupe 7éme étape
Sl G ® Assurer la synthése des travaux des
. . , différents groupes et formuler une
® Coproduire le travail demandé. S groupes : .
conclusion  spécifique  valorisante  a

I'ensemble des groupes.
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Boite a outils élaborée dans le cadre du projet PERR - 2021



Ordre = Ordre

d'importance || de complexité
\
Faible Moyen Elevé Faible Moyen Elevé
Notes personnelles : @
4 N
- /

~ Liens utiles :

https://urlz.fr/fcdy https://urlz.fr/8mVX https://urlz.fr/fc4z

®L'animateur joue un role important dans |'efficacité du groupe de travail. Il est important que ce
dernier fasse le tour des groupes pour s'assurer de la bonne compréhension du travail demandé
et de la bonne dynamique au sein des différents groupes.

®L'animateur doit veiller a éviter les débordements, a impliquer tous les membres du groupe,

particulierement les personnes timides et a motiver |'ensemble a coproduire dans le consensus et
le consentement.
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